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ETAPES PLIE / ETAPES ANPE

ANPE

i AIRE MOBILITE i i i FORMATIONS i ATELIER RE CIE i PADE
| PROFESSIONNELLE | | | ACHETEES PAR | Ex : Atelier CV, LM CIRMA |
! ! ! I L'AssEDIC ETAPE ! Mettre en valeur atouts |
1 FICHE 1 1 1 1 et compétences, 1
| ROME | | | | assertivités etc... |
! ECCP / EMT ! ASI ! ! CONTRAT de CAE I MARKETING EMT / ECCP AIDESA |
I I I | PROFESSIONNALISATION CA I EMPLOI LA MOBILITE |
I OBJECTIF I MVE I I I ( cadres) ATELIERS I
| PROJET I (Mob vers l'emploi) | | CARED | EQUIPES |
! ! ! ! IAE ! PROFESSIONNELLES ARAF !
1 BCA | VISITE MEDICALEDU | Achat Individuel Adultes 1 1
I I TRAVAIL/COTOREP | I I OBJECTIF APR / AFPE EMTPR I
I PLATE FORME I I I APP I EMPLOI I
: VOCATION : : : : :
| | | | PSP | METHODE | -
] DIP ] ] ] ] RECRUTEMENT EPCE 1
: (jeunes dipldmés) : : : FORMATION AFPA : PAR HABILETES : o
| DETERMINATION | FREINS 1 1 ACCEDER A ETAPES DE | ISUIVI DANS J
! DU PROJET | PERIPHERIQUES | MOBILISATION | UNE FORMATION TRAVAIL | AIDE A LA RECHERCHE D'EMPLOI | L'EMPLOI .
I PROFESSIONNEL 1 A L'EMPLOI 1 1 | 1 z
: BILAN : QUITTER L'ALCOOL : DEVELOPPEMENT : AIDE INDIVIDUELLE ACI : QUOI DE NEUF ? DATING : LLl
I POTENTIALIS I (ADN Service) | PERSONNELSUR | DU PLIE A LA I (ADN Services) EMPLOI PLATEFORME |
I (Drama) I I L'EMPLOI I FORMATION I EMPLOI I SUIVI DANS
: : ETRE PARENT ET : (Emploi Solidarité 5&) : SIAE : MINI JOURNAL DE CV : L'EMPLOI
| OUTIL AIDE A | DISPONIBLE | (Ateliers du Présent) | (ALELETTD) (ALIS) AIDE INDIVIDUELLE | (OREA - PAR-E -
| L'ORIENTATION | POURTRAVAILLER | (Tremplin Anepa) | OFELIA (RQ, GEIQ) | DU PLIE A LA LOCATION | IFRA - UFCS)
I (FC2E) I (CIF) I I I ATELIER RE MOBILITE ET GARDE VOITURE |
| | | ACTIONS | | (IFRA) D'ENFANTS (CRMO) |
: ACCOMPAGNEMENT : AIDE INDIVIDUELLE : CULTURELLES : ACTIONS : :
I A L'ACTIVITE I DU PLIE | (Culture du cceur, ...) | BUREAUTIQUES ALPIES I ATELIER RE I
I PROFESSIONNELLE I I I (AJ2-REN - MIRLY) I POUR PERSONNES PREPARATION A ENTRETIEN |
| (UFCS) I ATELIERS LINGUISTIQUES | QUIDIOB | (ESPACE 9) I NON AUTONOMES LA PRISE DE POSTE SIMULATION |
: : (ASSFAM - Form&Co) : (Trend Consulting) : : (ALPES - CFEU) (ADMS) (FACE) :
I I (Ménage Services - ALPES) I I I (OFELIA) (PASS) I TUTORAT
I TEMPO I (UFCS - OFELIA) |  MOBILISATION | AFPS I ACTION | (REED)
1 (IFRA) 1 1 DYNAMIQUE 1 (FC2E) I (Chambre des Métiers) I (Espace Emplois
| | Ecrivain Public | (Drama) | | AF1) ADECCO I Familiaux)
: : (UFCS) : : : CREPI :
I ENTRETIENS I | ESPACE des POSSIBLES | ETAPE I I
I (FACE) | CODEDELAROUTE + | (Drama) i FORMATION | OSER L'ENTREPRISE INITIER NOUVELLES i
I I PERMIS I I (CFPL - SAMATH) I (Espace neuf) FORMES DE I
1 I (Innov et Développement, | ACI | (Ménage Service) | RECRUTEMENT |
! ! Retravailler) ' careemplor | ! (OFELIA) !
1 1 1 ( Mirly) 1 1 1
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