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Présente

Nouveau mode de recrutement

« Dating emploi
zéro discriminatiorn»

v Vous recherchez du personnel ?
v’ Vous avez des difficultés a recruter vos collaborateurs ?
v’ Vous souhaitez recruter de facon innovante et dynamique ?

Nous vous proposons d’organiser une rencontre de pré recrutement réservée aux résidents
des quartiers prioritaires de la politique de la ville Grand Lyon, accompagnés dans le
cadre des PLIE le 16 et 17 mai 2006 dans les salons de la Préfecture du Rhone.

Une démarche simple et efficace

= Une rencontre qualifiée a partir de votre offre d’emploi avec des candidats, pendant un temps
déterminé avec vous de 15 a 40 minutes.

> L’occasion d’établir le premier contact directement en face a face, premiére étape dans votre
procédure de recrutement.

= L’occasion de déterminer vos besoins en RH et de découvrir les nouvelles aides a 'embauche et le
contrat de professionnalisation, un travail en amont est effectué pour élaborer un profilage
compétences sur le poste visé ainsi que ses contraintes.

> Vous pouvez bénéficier d’un module de formation ‘Gestion de la diversité - Recrutement Zéro
Discrimination’.

N’hésitez pas a nous contacter...

ALLIES
11 rue Auguste Lacroix 69003 Lyon
Patricia SERVANIN Chef de projet Zéro discrimination
Tél : 04.72.84.87.37 (ligne directe) / Fax : 04.72.84.87.39

Metci de retourner ce document rempli, par mail ou fax 2 patricia.servanin@allies-plie.org <
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